Аналитическая записка
о результатах работы по реализации  
внедрения целевой программы наставничества в МАОУ СОШ №8.

В период с 01.09.2023 г по 31.05.2024 г осуществлялись мероприятия по реализации внедрения целевой программы наставничества.  Работа осуществлялась поэтапно.

1. Формирование базы наставляемых (учащиеся 5-11 классов; учителя)
2. Формирования базы наставников (учащиеся 5-11 классов; учителя)
3.Формирование наставнических пар или групп.
          Модель наставничества «Ученик-Ученик»

    
	Класс
	Наставник
	Наставляемый


	5а
	Минеев Иван
Шамбаров Артём
	Гусева Дарина (СВО)
Сильных Дементий

	5б
	Завьялов Роман
Макарова Каролина
	Лебедев Николай
Доронин Фирдаус

	5в
	[bookmark: _GoBack]Суворов Александр (ОВЗ)
	Гаренских Пётр(ОВЗ)

	6а
	Воробьёва Полина
Кузнецов Александр
	Асадчая Дарина
Роднов Илья

	6б
	Кукушкина Карина
Бушманов Матвей
	Кукин Роман
Васильев Михаил

	7а
	Султанова Алина
	Костенко Евгений

	7б
	Нечаева Марина
Бриткова Дарья
	Торопова София
Пестриков Тимофей

	8а
	Паначёва Юлия
Сосунова Майя
	Стариков Тимофей
Медведев Дмитрий

	8б
	Романчук Евгений
Ведерников Матвей
	Лебедев Глеб
Соболевский Владислав

	8в
	Газахова Джанна
	Меркурьев Мансур

	9а
	Головченко Кристина
	Вараксин Павел

	9б
	Ившина Яна
Коростелёва Мария
	Елисеев Иван
Шашчнева Татьяна

	10
	Уфимцева Елизавета
	Долгоруков Денис

	11
	Казачкова Арина
	Горохова Марина


Модель наставничества «Работодатель -ученик»
	Наставник
	Наставляемый

	Петелин  Д.Н. адвокат
 адвокатская контора №3 г. Кировград
	10 класс (14 ч)

	Наставник
	Наставляемый

	РАНХиГСг.Екатеринбург КРТ(Проектный офис), управленческий класс
	8 класс- 2 человека
9 класс- 7 человек
10 класс- 9 человек
11класс- 4 человека



Модель наставничества « Учитель-ученик»
	 Наставник
	Наставляемый

	Полякова Ю.В,  Гневашева М.П
	Эколого-волонтерский отряд « Орлята»-
 (8б , 9а, 9б)


Модель наставничества «Учитель-Учитель»
	Наставник
	Наставляемый

	Щур Т.П
	Шимановский И.А.

	Орлова Т.Н.
	Чекалина Е.С.

	Зыкина Е.В.
	Меркулова К.Г

	Шадрина С.Н.
	Ефимова Е.В.

	Киселёва С.Г.
	Ившина К.С.

	Фадеева Н.Ф.
	Бороздин К.А.


       
4 Формат работы наставнических пар: подготовка к мероприятиям, конкурсам, кл. часам, спортивным соревнованиям; совместное посещение мероприятий; совместная подготовка к урокам ; вовлечение в волонтерскую деятельность.
5. Показатели эффективности работы по реализации программы наставничества: 
а). количество участников, охваченных системой наставничества не менее 10% от
общего количества членов каждой Целевой группы;
б). проведено 4 образовательных занятия для каждой группы, оказаны индивидуальные
консультации.
в). проведено анкетирование на предмет предпочитаемого наставника и наставляемого;
г). сформированы наставнические пары;
д). оформлены согласия на обработку персональных данных у 100% участников
(из общей базы)
6. Проведены организационные встречи, составлены индивидуальные планы
внутри каждой наставнической пары/группы
7. Индивидуальные планы реализованы не менее, чем на 85%, участие в реализации приняло 100% участников Целевой модели наставничества;
8. Организована заключительная деловая игра, где подведены итоги   работы.



                                                           Куратор Яковлева С.В.








               
