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Tonoxenue ¢
0 HACTABHUYECTBE 8 MAOY CONIFNe'8

1.06mue motokenus.
L.1. ko015 HOE HACTABHUYECTBO — PA3HOBHIHOCTh HHIWBHTYATbHOH BOCIHTATENBHOMN PaGOTHI
€ BIEPBbIC NPHHATHIMH YYATEISMH, HE HMEIOIMMH TPYZOBOTO CTaXKa II€JarorHyecKoil
JeSITENBHOCTH B 00pa3OBaTeNbHBIX YUPEKACHHSIX HIHM CO CNEHHATHCTAMH, HA3HAYCHHEIMH Ha
JOIDKHOCTb, 10 KOTOPO# OHM HE HMEIOT OIIbITa PAGOTHI.
HacraBHuk — ONBITHEN y4uTeNh, OGMajaoWmii BBICOKHMH NPO(ECCHOHATHHEIMH K
HPaBCTBCHHBIMH KA4YECTBAMH, 3HAHHSIMH B 06/1aCTH METOXMKH MPENOaBaHus i BOCIIUTAHUS.
Mostonoii cieuanMeT — HAYMHAIOLIMIA YIHTENb, KAK NPABHIIO, OBJANEBLINI 3HAHHAMH OCHOB
HEJAroruky IO MPOTpaMMe By3a, NPOSBHBLIAN JKENAHWE M CKIOHHOCTb K JaibHeimeMmy
COBEPIICHCTBOBAHUIO CBOMX HABBIKOB M yMeHHH. OH NOBBIIAET CBOIW KBATHOHKAIMIO IOX
HETIOCPE/ICTBEHHBIM PYKOBOJICTBOM HACTaBHHKA 1O COTJIACOBAHHOMY TUIaHy
Npo¢ecCHOHATEHOTO CTAHOBIEHHS.
1.2. IlIkonbHOE HACTABHWYECTBO MNPEAyCMATPHBACT CHCTEMATHYECKYIO MHIHBHIYAIBHYIO
paboTy OMBITHOrO YHHTEIS MO Pa3BHTHIO y MOJIONOTO CHENUATICTA HEOBGXOIUMBIX HABBIKOB H
YMEHHIf BElCHHS TeJarornyeckoif aesrenbHocTH. OHO TNpH3BAaHO HauGoOMee TMyGOKO H
BCECTOPOHHE Pa3BHBATh HMEIOIMECS Y MOJIONOTO CEMHATHCTA 3HAHHS B 06JIACTH TIPEIMETHOM
CIENUATH3AIHH B METOIHKH [IPENoIaBaHus.
1.3. TIpaBoBoif OCHOBOH HHCTHTYTA IIKONBLHOTO HACTABHHYECTBA SBISIOTCS HACTOSIIEE
Tonoxerne, Apyrie HOpMaTUBHBIE akThl MHHOGPHAYKH POCCHH, peraMeHTHpYIOIIHE BOIPOCE
TIpo(eCCHORATBHOI TTOATOTOBKH yuHTeNIel 1 CIeNHATHCTOR 00pa30BaTeNbHBIX yUpexKIEHHIL.

2.I0esn ¥ 33a0a4H HACTABHHYECTBA.
2.1. Llenbio mIKONBHOrO HACTABHHYECTBA B 06PA30BATENHHOM YUPEKIEHUH SBISETCS OKa3aHHe
TIOMOLIA MONIOZBIM YYHTE/AM B HX NPOQECCHOHATEHOM CTAHOBJICHHH, a TAKXKe (OPMHpOBaHHE
B IIKOJIE KaJpOBOTO AApa.
2.2. OCHOBHBIMH 3a/1a4aMH LIKOJIBHOTO HACTABHUYECTBA SIBIISIOTCS:
¢ TpPHBATHE MOJIOABIM CIELMATNCTAM HHTEpeca K MEArOrMyecKoll IeSTENbHOCTH H
3aKpeIUIeHHe yIuTeNel B 06pasoBaTebHOM yUpekICHUH;
® YCKOpEHHE TMporecca MPOPECCHOHATBHOTO CTAHOBICHWS YUMTENs U pA3BUTHE
CIIOCOGHOCTH CaMOCTOAITENIBHO M KAYECTBEHHO BBIONHATH BO3NOMKEHHBIE HA HETO
0053aHHOCTH 110 3aHUMAEMOH I0KHOCTH;
¢ ajanTtanus K KOPHNOPATHBHOM KyJIBType, YCBOGHHE JydIMX TPATMIMH KOIUIEKTHBA
WKOJBI ¥ NMPAaBHJI IOBEACHHS B 00pa30BATENBHOM YYPEXIEHHH, CO3HATEIBHOrO H
TBOPYECKOIO OTHOIICHHS K BBIOJHEHHIO 00S3aHHOCTEH yaHTeNs.

3.0praHu3anHoHHbIE 0OCHOBBI HACTABHHYECTBA.

3.1. KOBHOE HACTABHUYECTBO OPraHM3yeTCst Ha OCHOBAHUH TPHKA3a JIAPEKTOPA IIKOJIbL.

3.2. PyKOBOJICTBO IEATENIEHOCTBIO HACTABHUKOB OCYIIECTBIISIET 3aMECTHTENb JIMPEKTOpA LIKOJIbI
110 y4e6HO — BOCTIATATENbHOM PaboTe H PYKOBOAUTENH METOIMUYECKHX 00beIUHEHH I, B KOTOPBIX
OpraHu3yeTcs HaCTaBHUYECTBO.

3.3. PyKoBOZHTENTE METOAMYECKOro OObeleHHs TNONGMPAeT HACTABHAKA H3 HamOomee
TIOArOTOBJICHHBIX YUHTEIIeH, 06IafAOIIMX BEICOKHM YPOBHEM MPO(hEeCCHOHATBHOM MOArOTOBKH,
KOMMYHUKATHBHBIMH HaBBIKAMU U THOKOCTBHIO B OOLUEHHH, HMEIONIHX OIBIT BOCIUTATENLHOMH 1
METOJMYECKOH paboThl, CTa0uibHBIE MOKasaTeld B paboTe, GOraThii IKU3HEHHEIR OIIBIT,



способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности и работе школы, стаж педагогической деятельности не менее пяти лет, в том числе не менее двух лет по данному предмету.
    Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь одновременно не более двух подшефных.

3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического  объединения, согласовываются с заместителем директора по методической работе и утверждаются на заседании Методического объединения.

3.5. Основанием для утверждения наставника является выписка из заседания методического объединения, согласованная с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

   Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого  наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен, по рекомендации Методического объединения приказом директора школы с указанием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок не менее одного года.

    Приказ о закреплении наставника издается не позднее одного месяца с момента назначения молодого специалиста на определенную должность.
3.6.Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников образовательного учреждения:
· впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях;

· выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений, прибывшими в образовательное учреждение по распределению;

· выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учреждений, завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях;

· учителями, переведенными на другую работу, если выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками;
· учителями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в определенном классе (по определенной тематике).

3.7. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:
· увольнения наставника;

· перевода на другую работу подшефного или наставника;

· привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

· психологической несовместимости наставника и подшефного.

3.8. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым учителем в период наставничества. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.

3.9. Для мотивации деятельности наставнику может быть установлена надбавка к заработной плате. За успешную многолетнюю работу наставник отмечается директором ОО по действующей системе поощрения.
4.Обязанности наставника:
· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

· разработать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;

· изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста,  его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителем, увлечения, наклонности, круг досугового общения;

· знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений;

· вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к учителю – предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);
· проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий;

· разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионального становления; давать  конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь;

· оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
· личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;

· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;

· вести дневник работы наставника и периодически докладывать председателю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;
· подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

5. Права наставника:
· с согласия заместителя директора по УВР  (руководителя методического объединения) подключить для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников ОУ;

· требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письменной форме.

6.Обязанности молодого специалиста.
6.1.Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника  рассматривается на заседании М/О с указанием срока наставничества и будущей специализации и утверждается приказом директора ОУ.
6.2. В период наставничества молодой специалист обязан:

· изучать Закон «Об образовании в РФ», нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой должности;

· выполнять план профессионального становления в установленные сроки;

· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;

· учится у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;

· совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;

· периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем методического объединения.

7.Права молодого специалиста. 
    Молодой специалист имеет право:

· вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;

· защищать профессиональную честь и достоинство;

·  знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
· посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью;

·  повышать квалификацию удобным для себя способом;

· Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования,  связанного с нарушением норм профессиональной этики;

· требовать конфиденциальности дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

8.Руководство работой наставника.
8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя директора ОУ по учебно – воспитательной работе.

8.2. Заместитель директора ОУ по УВР (МР) обязан:

· представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить приказ о закреплении за ним наставника;

· создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником;

· посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом;

· организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;

· изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении;
· определить меры поощрения наставников.

8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несут руководители методических объединений.

Руководитель методического объединения обязан:

· рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы наставника;

· провести инструктаж наставников и молодых специалистов;

· обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;

· осуществлять систематический контроль работы наставника;
· заслушать и утвердить на заседании методического объединения отчеты молодого специалиста и наставника и представить их заместителю ОУ по УВР (МР).

9.Документы, регламентирующие наставничество.
9.1.К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

· настоящее Положение;

· приказ директора ОУ об организации наставничества;

· планы работы педагогического совета, методических объединений;

· протокол заседаний педагогического совета, методических объединений, на которых рассматривались вопросы наставничества;
· методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству;
· переписка по вопросам деятельности наставников.
